& B
GOUVERNEMENT DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJKE REGERING

PERSBERICHT
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Vijf jonge Brusselaars starten prestigieuze Bootcamp
Coderen

Bianca Debaets lanceert Smart City Scholarships

Kunnen coderen is hét toegangsticket tot de arbeidsmarkt in een digitale wereld. Op initiatief van
Brussels Staatssecretaris voor Digitalisering Bianca Debaets en van Brussels Minister van Werk,
Didier Gosuin, geeft de Brusselse regering daarom 5 jonge Brusselaars de kans om een bootcamp
coderen te volgen bij de gerenommeerde Brusselse instelling ‘Le Wagon’. Deze jongeren werden
via een intensieve screeningsprocedure geselecteerd, o.m. via de expertise van Maks vzw, Evoliris
en Actiris. De geselecteerde jongeren zullen dit najaar samen met een internationaal gezelschap
andere studenten een 9 weken durende bootcamp kunnen volgen bij ‘Le Wagon’.

Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest geeft de kans aan 5 jonge, gemotiveerde Brusselaars met
beperkte financiéle middelen om samen met 35 andere cursisten uit heel de wereld deel te nemen
aan het Le Wagon Brussels Coding Bootcamp dit najaar.

Onder deze vijf jongeren twee Syrische broers, die door de burgeroorlog naar Belgié zijn gevlucht.
Daarnaast is er een jonge vader die door een ernstige ziekte van zijn dochter nog moeilijk een
voltijdse baan kon vinden. Alle 5 zijn ze erg gemotiveerd om te leren coderen, maar dit lukt enkel
mits de financiéle ondersteuning van de Smart City Scholarships.

Deze bootcamp is een intensieve, full-time opleiding waarin men webapplicaties leert ontwikkelen
via bepaalde programmeertalen (HTML, CSS, JavaScript, SQL, Ruby, Ruby on Rails,...). Deze
programmeertalen zijn vaak niet beschikbaar in andere opleidingen. De opleiding loopt van 17
oktober tot 16 december 2016.

Staatssecretaris Bianca Debaets bevoegd voor Digitalisering: “Wie kan coderen, kan ideeén en
dromen voor Brussel omzetten in de praktijk. Met de Smart City Scholarships willen we kansen geven
aan jonge Brusselaars om de wereld en hun stad te veranderen met behulp van nieuwe
technologieén. Op die manier helpen we mee om Brusselse jongeren te laten uitgroeien tot
succesvolle rolmodellen voor hun leeftijdsgenoten. Ik hoop dat we dit initiatief volgend jaar verder
kunnen uitbreiden”.


https://www.lewagon.com/brussels

Aan het einde van de opleiding kunnen de kandidaten zelf applicaties ontwikkelen en code schrijven.
De kandidaten worden ondergedompeld in een stimulerende internationale en ondernemende
omgeving. Ze leren nieuwe vaardigheden die veelgevraagd zijn op de arbeidsmarkt en zullen een
stage of een eerste werkervaring kunnen doen van 3 maanden in een organisatie in het Brussels
Gewest.

“Het is ons doel om voldoende geschoolde vaklui te behouden in Brussel. Dat doen we door
werkzoekenden om te scholen naar beroepen in knelpuntsectoren, zoals de ICT-sector. Daarbij maken
we jongeren ook bewust van het belang van de ICT-sector en stimuleren we het aantal zomerstages in
die sector. Ik ben dan ook erg blij met deze Smart City Scholarships waardoor jongeren ICT-vorming
zullen krijgen die hen perfect voorbereidt op de arbeidsmarkt”, vertelt Didier Gosuin, Brussels
Minister van Tewerkstelling en Beroepsopleiding.

Dit project past volledig in het beleid rond digitale inclusie van het Brussels Gewest: een stad kan pas
“smart” zijn als elke Brusselaar hiervan kan meegenieten. Andere initiatieven rond digitale inclusie
zijn Capital Digital (jongeren uit kwetsbare buurten leren coderen), de uitrol van wifi.brussels of de
ondersteuning van openbare computerruimtes.

Woordvoerder Bianca Debaets: Eric Laureys, 0489 933 325, elaureys@gov.brussels

Maks vzw: Nico Bogaerts, nico@maksvzw.org
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