


Bijlage: Formulier van kwalitatieve selectie
Naam van de inschrijver: …………..
Perceelnr.: 8 - (O4) Operationele veiligheid
Zie hoofdstuk A.1.21.4. "Kwalitatieve selectie" om de drempels voor elk perceel te kennen.
Economische en financiële draagkracht 
Overeenkomstig artikel 67, § 1, tweede lid van het voornoemde koninklijk besluit van 18 april 2017 wordt de economische en financiële draagkracht van de inschrijver verantwoord door:

Selectiecriterium nr. 1: Economische draagkracht ( ≥ € 1.000.000,00)
Een verklaring betreffende de totale jaaromzet van de inschrijver in het activiteitsdomein dat het voorwerp uitmaakt van het desbetreffende perceel, voor de drie laatste beschikbare boekjaren afhankelijk van de oprichtingsdatum van de onderneming of van de datum waarop de ondernemer met zijn bedrijvigheid is begonnen;

	Jaren
	Gemiddelde jaaromzet voor de gevraagde prestaties 
	Munteenheid

	20…
	
…………
	
EUR



	
20…

	
…………
	
EUR



	
20…

	
.………
	EUR





Selectiecriterium nr. 2: Verzekering tegen beroepsrisico's ( ≥ € 1.000.000,00)

Indiening van het bewijs dat de inschrijver over een verzekering beschikt die zijn beroepsaansprakelijkheid dekt en waarmee alle risico's worden gedekt die zich kunnen voordoen in het kader van de uitvoering van de opdrachten in verband met de Opdracht.
(Gelieve hieronder een bewijs van de verzekering tegen beroepsrisico's toe te voegen:)


Technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid  
In overeenstemming met artikel 68, § 1 van voornoemd koninklijk besluit van 18 april 2017 wordt de technische en beroepsbekwaamheid cumulatief verantwoord door de volgende referenties:

Selectiecriterium nr. 1: Personeelsleden ( ≥ 10 VTE)

Door de indiening van een verklaring die de jaarlijkse gemiddelde personeelsaantallen van de inschrijver gedurende de drie laatste jaren vermeldt; 
Vereiste minimumdrempel:
De gemiddelde jaarlijkse personeelsbezetting, waarvan minstens 20% operationeel in België, mag niet minder bedragen dan 10 personen. Dit criterium zal worden aangetoond aan de hand van de sociale balans die in de jaarrekening is opgenomen.  


	Jaar
	Het aantal technici belast met de gevraagde diensten

	20…
	………………………….

	20…
	………………………….

	20…
	………………………….



[bookmark: _Hlk74687672][bookmark: _Hlk74687706]Selectiecriterium nr. 2: Referenties ( ≥ 2 Referenties)

[bookmark: _Hlk88746619]De aantoning van de ervaring aan de hand van referenties in verband met de levering van diensten in een technologie of dienst die overeenstemt met het perceel  waarvoor de inschrijver een offerte indient (lijst van referenties van de laatste drie jaar); 

Per perceel vereiste minimumdrempel: 
de inschrijver geeft minstens 2 referenties op.
Elke referentie omvat
· de naam van het project,
· hun openbare of private ontvangers,
· de contactgegevens van een contactpersoon (telefoon en/of e-mail),
· de begin- en einddatum van het project (in voorkomend geval),
· het budget van de opdracht of het contract,
· de beschrijving van de opdracht of het contract,
· de beschrijving van de uitvoering in de praktijk van de opdracht of het contract,
· de beschrijving van de behaalde resultaten,
· de beschrijving van de getroffen maatregelen om de kwaliteit te verzekeren,


	Vergelijkbare prestatie (*)

	Naam van het bedrijf
	……………………………...................................................................

	Sector
	 Openbaar	 Privé
……………………………...................................................................


	Contactpersoon
	Naam: ……………………………........................…..............................
Tel.nr.: ……………………................…..........................................
E-mail: …………………………………………………………………….

	Datum
	van het begin van het project: …………………................…...............................
van het einde van het project: ………………….…................…...............................

	Budget
	€ ………………… 

	Beschrijving van de opdracht / het contract
	…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................





	Vergelijkbare prestatie (*)

	Naam van het bedrijf
	……………………………...................................................................

	Sector
	 Openbaar	 Privé
……………………………...................................................................


	Contactpersoon
	Naam: ……………………………........................…..............................
Tel.nr.: ……………………................…..........................................
E-mail: …………………………………………………………………….

	Datum
	van het begin van het project: …………………................…...............................
van het einde van het project: ………………….…................…...............................

	Budget
	€ …………………

	Beschrijving van de opdracht / het contract
	…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…...............................





	Vergelijkbare prestatie (*)

	Naam van het bedrijf
	……………………………...................................................................

	Sector
	 Openbaar	 Privé
……………………………...................................................................


	Contactpersoon
	Naam: ……………………………........................…..............................
Tel.nr.: ……………………................…..........................................
E-mail: …………………………………………………………………….

	Datum
	van het begin van het project: …………………................…...............................
van het einde van het project: ………………….…................…...............................

	Budget
	€ …………………

	Beschrijving van de opdracht / het contract
	…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…..............................
…………………………….................................…...............................


* Dupliceer deze tabel zoveel als nodig is


Handtekening(en)

	Naam
	Functie

	……………………………..
……………………………..
	……………………………..
……………………………..

	……………………………..
……………………………..
	……………………………..
……………………………..

	……………………………..
……………………………..
	……………………………..
……………………………..

	……………………………..
……………………………..
	……………………………..
……………………………..
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